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Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti Identifikaény kod

Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolocnost’, a.s. S0101060001
Stav ku diiu
| 30.06.2022

1. Zakladné informacie o DSS

Udaj &r Hodnota
a b 1
Nazov DSS 1 Allignz - Sloyenskévdécl‘]odkové
spravcovska spolo¢nost, a.s.
Sidlo Ulica a Cislo 2 |Dostojevského rad 4
Postové smerovacie Cislo 3 |81574
Obec 4 |Bratislava
ICO 5 135901624
LEI 6 [315700E4XHLQFBNVJUG2
KoreSponden¢na adresa Ulica a €islo 7 [Dostojevského rad 4
Postové smerovacie Cislo 8 |81574
Obec 9 |Bratislava
Kontaktna osoba Meno a priezvisko 10 |Daniela Molnarova
Funkcia 11 [veduca ekonomického oddelenia
Telefénne Cislo 12 |+421257106845
E-mailova adresa 13 |molnarovad@asdss.sk
vytvaranie a sprava déchodkovych fondov
Predmet Cinnosti 14 |na vykonavanie starobného déchodkového
sporenia
vytvaranie a sprava déchodkovych fondov
Vykonavané ¢innosti 15 [na vykonavanie starobného déchodkového
sporenia
Evidencny poCet zamestnancov 16




Obchodné meno dochodkovej spravcovskej spoloénosti

Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spoloénost, a.s.

Dss (KL) 18-02

Identifikacny kéd

$0101060001

Stav ku driu

30.06.2022
2. Informacie o osobach zodpovednych za riadenie DSS
Informdcie o pozicii alebo funkcii Informécie o osobe
Er . . Vykonna , Obdobie
o Pozicia Popis L. Datum . B 3
, , pozicia , vymenovania, Datum Meno Telefénne
alebo pravomoci alebo nastupu K . L v
K i alebo K ak je narodenia a priezvisko ¢islo
funkcia zodpovednosti ] do funkcie -
funkcia ohrani¢ené
a 1 2 3@ 4 5 6 7 8
1 R025 |Predseda predstavenstva A 1.7.2019 R5 13.6.1979 [Miroslav Kotov +421257106832
2 R002 |[Clen predstavenstva N 1.5.2021 R5 25.04.1979 |(Juraj Dlhopolcek, MSc. +421257106832
3 R002 |[Clen predstavenstva N 1.1.2022 R5 1.1.1990 Robert Altfahrt-Riedler +421257106832
4 R024 |Predseda dozornejrady N 19.4.2021 R5 11.6.1963 ([Todor Todorov +421257106832
5 R003 |Clen dozornej rady N 28.10.2020 R5 18.8.1967 |Jozef Paska +421257106832
6 R003 |Clen dozornej rady N 30.4.2019 R5 14.6.1973 |Venelin Angelov Yanakiev +421257106832
7 RO15 |Zodpovedny zamestnanec za spravu aktiv A 1.3.2008 NE 19.3.1966 |Vladimir Kubica +421257106816
8 R015 |Zodpovedny zamestnanec za spravu aktiv A 1.8.2008 NE 2.10.1965 |FrantiSek Kurucz +421257106831
9 R014 |Zodpovedny zamestnanec za riadenie rizik A 1.7.2021 NE 21.5.1978 |Jozef Fujda +421903923362
10 RO15 |Zodpovedny zamestnanec za spravu aktiv A 1.7.2021 NE 4.12.1986 |Tomas Maron +421902926420
11 RO15 |Zodpovedny zamestnanec za spravu aktiv A 1.7.2021 NE 13.7.1975 |Peter Suba +421904491306




Obchodné meno dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti

Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s.

3. Informacie o akcionaroch DSS

Dss (KL) 18-02
Identifikaény kod
S0101060001

Stav ku dfiu

__30.06.2022

Pravna ) i . o ) . i ) . - -
&r Nézov akcionara forma Identifikacné Gislo Sidlo alebo miesto trvalého pobytu akcionara Vyska zakladného | Celkova hodnota Podiel Priamy podiel Podiel
alebo meno a priezvisko akcionara akcionar akciondra imania vlastnenych akcii | na zakladnom na zakladnom | na hlasovacich
P 'R Ulica a ¢islo Obec PSC |Kod statu akcionara DSS imani (v %) imani (v %) pravach (v %)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Allianz - Slovenska poistoviia, a.s. AS 00151700 |Dostojevského rad €. 4 Bratislava 81574 SK 32 531 780,00 37 177 280,00 114,2799 100,0000 100,0000




Dss (KL) 18-02

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti Identifikacny kod
|Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s. S0101060001
Stav ku dnu
30.06.2022
4. Informacie o osobach s kvalifikovanou u¢ast'ou na DSS podl'a § 48 ods. 2 pism. c) zakona
. A Podiel
c.r. Nazov 'pra\./nlckej C.)SOt.)y / Typ Identifikator osoby Druh na zakladnom Poznamka
Meno a priezvisko fyzickej osoby osoby vplyvu . .
imani (v %)
a 1 2 3 4 5 6
1 |Allianz-Slovenska poistovia, a.s. PO 00151700 P 100,0000
2 |Allianz Holding Eins GmbH PO FN270042x N 99,5782
3 |Allianz SE PO HRB 164232 N 99,5782




Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti

|AIIianz - Slovenska déchodkova spravcovska spoloc¢nost, a.s.

5.Zmeny vo vecnych predpokladoch na éinnost’' DSS

Dss (KL) 18-02 |

Identifikany kod

S0101060001 |

Stav ku driu

30.6.2022 |

Datum prijatia | Datum ucinnosti
. Predmet . . . )
c.r. zmeny Popis zmeny vecnych predpokladov rozhodnutia rozhodnutia
0 zmene 0 zmene
a 1 2 3 4
1 ZPC |Registraturny plan a poriadok 16.10.2009 19.10.2009
2 ZPC |Oceriovanie majetku 30.7.2012 30.7.2012
3 ZPC |Vybavovanie staznosti 30.10.2013 1.11.2013
4 2PC 1. P(?Iitika \Y oblasti. hospodarskej st!t’aie 13.3.2014 1.4.2014
2. Z4sady prevencie pred podvodmi
1. Pravidla NAV a Cistej hodnoty déchodkovej jednotky
2. Pravidla zamedzenie vyuzivania dévernych info
5 ZPC (3. Predpis na zamedzenie konfliktu zaujmov 31.3.2014 1.4.2014
4. Smernica vedenie uctovnictva v ASDSS a v fiou
spravovanych DF
1. Smernica - Bezpe€nostna smernica IS
2. Bezpecnostné incidenty IS
6 ZPC |3. Klasifikacia informacii a zabezpecenie ich ochrany 12.5.2014 1.6.2014
4. Prevadzkova smernica IS
5. Riadenie pristupovych prav
7 ZPC 1. Nébor_a vyber zamest,nancov 28.5.2014 16.2014
2. Smernica o hodnoteni zamestnhancov
1. Smernica o ¢innosti veduceho zamestnanca vo
8 ZPC |[fin.sprostredkovani 25.6.2014 1.7.2014
2. Smernica o vzdeldvani zamestnancov
1. Protikorupény poriadok
9 ZPC |2. Eticky kodex predajcov SDS (front office) 5.12.2014 1.1.2015
3. Minimalne Standardy pre dary a reprezentaciu (front office)
1. Politika pre oblast obchodu
2. Pracovné cesty
10 ZPC |3. Systém Skoleni Compliance 19.12.2014 1.1.2015
4. \Vedenie pokladne a pouZivanie platobnych kariet
5. Pravidla &innosti pre vykon vnutornej kontroly
1. Statut interného auditu
11 ZPC 2. Vydavky na reklamu, public relation, repre a dary 13.2.2015 16.2.2015
12 | zpc |} Nakladanie s DJvramei SDS 20.5.2015 25.5.2015
2. Pracovny poriadok
1. Hlasenie podozreni na nesuladné konanie
13 ZPC |2. Zasady pre vedenie uctovnictva a vykaznictva 26.6.2015 1.7.2015
3. Smernica o0 ochrane osobnych udajov
14 ZPC |Smernica - Riadenie pristupovych prav 8.9.2015 16.9.2015




Datum prijatia

Datum udinnosti

cr. Pzr(render:;et Popis zmeny vecnych predpokladov rozhodnutia rozhodnutia
0zmene 0zmene
a 1 2 3 4
15| ZPC |Politika v oblasti hospodarskejsutaze 12.11.2015 1.12.2015
16| zpC Smernica proti Iegglizécii prijmov z trestnej ¢innosti a 30.11.2015 30.11.2015
financovania terorizmu
1. BCP spolo¢nosti
2. Politika BCM
17| ZPC |3.Politika riadenia rizik 18.12.2015 1.1.2016
4. Interné pravidla postupov pre RiCo
5.Standardy Allianz pre riadenie oper rizika
18| ZPC |Podpisovy poriadok 27.1.2016 1.2.2016
19| ZPC |Smernica - Outsourcing 26.2.2016 1.3.2016
1. Pravidla ¢innosti o vybere protistrany
2. Eticky kodex
20| ZPC |3.Konflikt zaujmov 30.3.2016 142016
4.Zamedzenie zneuzivania dévernych informacii
5. Pravidla Cinnosti investicného vyboru
21| zpc |1-Organizatnyporiadok 3152016 162016
2.0rganizac¢na struktura
1. Pravidla €innostio vedeni obchodnej dokumentacie a
preukazovaniodbornej starostlivosti pri nakladani s majetkom
v déchodkovych fondoch
2.Pravidla €innosti pri sprave majetku v DF a sprave vlastného
22| ZPC |majetku 29.6.2016 1.7.2016
3. Pravidla internej a externej komunikacie
4. Podpisovy poriadok
5. Obstaranie tovarov, stavebnych prac a sluzieb
6. Pravidla Cinnosti o systéme riadenia rizik
1. Organizacny poriadok
2. Smernica ha predchadzanie a zamedzenie konfliktu
23| ZPC |zaujmov 25.8.2016 19.2016
3. Pravidla Cinnosti na zamedzenie vyuzivania dévernych
informacii a manipulacie kurzov cennych papierov
1. Eticky kddex
2. Protikorup&ny poriadok - Minimalne standardy pre dary,
reprezentaciu a pracovné jedla
24| ZPC |3.Protikorup&ny poriadok - Minimalne protikorup&né 30.11.2016 1.12.2016
Standardy
4. Pracovny poriadok
5. Smernica na predchadanie a zamedzenie konfliktu zaujmov
1.Politika pre odbornu spdsobilost'a bezuhonnost’
2.Hodnotenie top rizik
3.Politika pre outsourcourcing
4. Pracovny poriadok
5.Politika riadenia rizik
25| ZPC |6.Interné pravidla postupov pre RiCo 15.12.2016 1.1.2017

7.Lokalna stratégia riadenia rizik

8.Vedenie uctovnictva v ASDSS a DF
9.0bstaranie tovarov, sluzieb a prac
10.Stand.pre riad .oper.riz.

11.Zasady pre funkcie Uctovnictva a vykaznictva




Predmet
zmeny

Popiszmeny vecnych predpokladov

Datum prijatia
rozhodnutia
0 zmene

Datum udinnosti

rozhodnutia
0 zmene

1

2

3

4

ZPC

Statut interného auditu

28.12.2016

1.1.2017

27

ZPC

1. Lokalna stratégia riad rizik

2.Bezpecnostné incid.IS

3. Prevadzk.smernica IT

4. Riadenie pristup.prav

5. Obstaranie tovarov,sluzieb a prac

6. Smernica o poskyt.cest.nahrad

7.Vydavky na reklamu, public relat.repre a dary
8. Poriadok Compliance

21.4.2017

15.2017

28

ZPC

1. Pracovny poriadok
2. Smernica o ochrane osobnych tdajov

21.7.2018

21.7.2018

29

ZPC

1. Organiza&ny poriadok

2. Smernica o vykonavani ekonomickych sankcii

3.Pravidla €innosti a pracovné postupy pre zamestnancov
oddelenia vysporiadania

4.PC pri sprave majetku v DF a sprave vlastného majetku

26.10.2017

1.11.2017

30

ZPC

1. Poriadok Compliance

2.Politika pre odbornu spésobilost a bezahonnost’
3. Pravidla pouzivania sluzobnych motorovych vozidiel
4. Politika pre outsourcing

5.Zasady pre vedenie Uctovnictva a vykaznictva
6. Obstaranie tovarov,sluzieb a prac

7.Lokalna stratégia riadenia rizik

8. Politika riadenia rizik

9. Hodnotenie top rizik

10.Za&sady riadenia kapitalu

11. Statut interného auditu

14.12.2017

1.1.2018

31

ZPC

1. Manual pre zamestnancov FO
2.Manual pre viazanych finanénych agentov
3. Obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb

22.2.2018

22.2.2018

32

ZPC

1. Protilegalizacii prijmov z trestnej ¢innosti a financovaniu
terorizmu

. Politika pre odbornu sp6sobilost a bezuhonnost

. Ochrana osobnych udajov

. Hlasenie podozreni na nestladné konanie (whistleblowing)

252018

25.2018

33

ZPC

2
3
4
1. Registraturny plan a poriadok
2.Prevadzkova smernica IT
3.Bezpecfnostna smernica

4. Incident manazment

5. Riadenie pristupovych prav

6. ManazZment rizik informacnej bezpecnosti

31.5.2018

31.5.2018

34

ZPC

N

.Organizacny poriadok
2.0Organiza&na &truktura
3. Smernica pre ochranu a odolnost

11.9.2018

11.9.2018

35

ZPC

1.Manual pre zamestnancov (dohodarov) a finanénych

agentov na spisanie zaznamu o rokovani sklientom a navrhu

zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni prostrednictvom
elektronického formularu

21.9.2018

21.9.2018

36

ZPC

1.Pravidla €innosti o vedeni obchodnej dokumentacie
2. Pravidla &innosti pri vybere protistrany

3. Pravidla ¢innosti pri sprave majetku v DF a sprave viastného

majetku

10.12.2018

10.12.2018




Datum prijatia

Datum ucdinnosti

cr. Pzr;derxt Popiszmeny vecnych predpokladov rozhodnutia rozhodnutia
0zmene 0zmene
a 1 2 3 4
1. Eticky kbédex
2.Podpisovy poriadok
37| zpc > Poriadok Compliance - 10122018 | 19122018
4. Pravidla Compliance pre kapitalove trhy
5. Smernica o obstaravani
6. Statut interného auditu
ag| zpc |]-Folitika ochrany hospodarske] sttaze 1932019 1932019
2. Pravidla Cinnosti pri vybere protistrany
1. Organizacny poriadok
2.0rganizacna &truktura
3. Poriadok Compliance
4. Postup pri vybavovani staZznosti sporitelov
39| ZPC 5.Vedenie Uctovnictva v ASDSSa DF 186.2019 1.72019
6. Pravidla NAV a Cistej hodnoty déchodkovej jednotky
7.Smernica pre IT
8.IT stratégia
1. Organizacny poriadok
2.0rganizacna &truktura
3. Smernica staznosti
4.Zasady riadenia kapitalu ASDSS
5.Vedenie pokladne a pouzivanie platobnych kariet
40( ZPC |6.Pravidla Cinnostia pracovné postupy - vysporiadania 5.12.2019 1.1.2020
7.Hodnotenie top rizik
8.Lokalna stratégia riadenia rizik
9. Pravidla compliance rpe kapitalové trhy
10. Poriadok Compliance
11. Politika riadenia rizik
41| ZPC |1.Pravidla Cinnostio vybere protistrany 10.3.2020 11.3.2020
1. Organizacny poriadok
2.0rganizacna &truktura
3. Podpisovy poriadok
4.Vedenie obch. Dokumentéacie
2| zpc 5. Pravidla Cinnosti pri sprave majetku v DF a sprave vliastného 3132020 1.4.2020

majetku

6. Vyber protistrany

7.Pravidla Cinnosti o systéme riadenia rizik

8. Pravidla Cinnosti a pracovné postupy pri administracii
spravy aktiv




Predmet
zmeny

Popis zmeny vecnych predpokladov

Datum prijatia
rozhodnutia
0zmene

Datum ucéinnosti
rozhodnutia
0zmene

1

2

3

4

43

ZPC

1. Organizacny poriadok

2. Peciatkovy poriadok

3. Hl4senie podozreni na nestiladné konanie (whistleblowing)
4.Komisia pre zabezpecenie integrity - statut

5. Poriadok Compliance

6. Smernica o vykonavani ekonomickych sankcii
7.Pravidla internej a externej komunikacie
8.Vybavovanie staznosti

9.Pracovny ¢asa evidencia

10.Vypodet NAV a CHDJ

11. Obstaravanie tovarov, stavebnych prac a sluzieb

12. Smernica pre IT

13. Ochrana osobnych tdajov

14.Incident manazment

15. Klasifikacia informacii

16. Riadenie pristupovych prav

17.Manazment rizik informacnej bezpecnosti

18. Smernica na ochranu a odolnost’

19.BCM

20. Pravidla Cinnosti pre vykon €innosti vnutornej kontroly
21.Z4&sady ASDSS pre vedenie uctovnictva a vykaznictva

29.4.2020

1.5.2020

44

ZPC

1. Organizacny poriadok
2.0rganizacna &truktura
3.Poriadok o riadenilT
4.Bezpecnostna smernica

5. Smernica na ochranu a odolnost

30.6.2020

1.7.2020

45

ZPC

1. Politika pre oblast obchodu
2.Nakladanie sDJ

3.Prac casa evidencia dochadzky
4.Zasady ASDSSpre vedenie Uctovnictva a vykaznictva
5.Bezpeclnostné incidenty

6. Incident manazment

7.Klasifikacia informacii

8. Riadenie pristupovych prav

9. Manazment rizik informacnej bezpecnosti
10. Smernica na ochranu a odolnost
11.BCM, BCP

29.9.2020

1.10.2020

46

ZPC

1. Organizacny poriadok

2. Smernica protilegalizacii prijmov z TC a financovaniu
terorizmu

3. Politika riadenia rizik

4.Zasady riadenia kapitalu

5. Statdt interného auditu

24.11.2020

1.12.2020




Predmet
zmeny

Popiszmeny vecnych predpokladov

Datum prijatia
rozhodnutia
0zmene

Datum ucéinnosti
rozhodnutia
0zmene

1

2

3

4

a7

ZPC

1.Smernica ochrana hospodarskej sutaze (vratane Kédexu)
2.Nabor a vyber zamestnancov

3.Pracovny Casa evidencia dochadzky

4 Smernica o odmenovanizamestnancov

5.Politika pre odbornu spésobilost a bezihonnost
6.Smernica o poskytovani cestovnych nahrad

18.12.2020

1.1.2021

48

ZPC

Smernica 0 odmenovani zamestnancov

9.3.2021

9.3.2021

49

ZPC

1. Eticky kodex
2. Smernica o0 hodnoteni zamestnancov
3. Smernica Funkcne pravidla pre informacnu bezpecnost

31.3.2021

1.4.2021

50

ZPC

1. Organizacny poriadok
2.0rganizacna &truktura

3. Podpisovy poriadok

4. Pravidla cinnosti investicneho vyboru

45.2021

452021

51

ZPC

IRCSsmernica

255.2021

1.6.2021

52

ZPC

1. Organizacny poriadok

2.0rganizacna struktura

3.Pracovny €asa evidencia dochadzky

4. Smernica AML

5.Cinnosti a pracovné postupy pri administracii spravy aktiv
6. Funkéné pravidla pre IT (AFRIT)

7.Funkéné pravidla pre IT Risk ManaZzment (AFIRM)
8.Vedenie pokladne a pouzivanie platobnych kariet
9.Vypocet NAV a CHDJ

10. Plan tvorby a pouzivania prostriedkov socialneho fondu

22.6.2021

1.7.2021

53

ZPC

1. Smernica 0 odmenovani zamestnancov

2. Smernica Ochrana osobnych udajov

3. Smernica Riadenie kontinuity procesov ochrany a operacnej
odolnosti

29.6.2021

1.7.2021

54

ZPC

1. Smernica Socialny fond
2. Statut interneho auditu

26.10.2021

1.11.2021

55

ZPC

Interna pravidla postupov pre RiCo

16.11.2021

1122021

56

ZPC

1. Organizacny poriadok

2.0rganizacna struktura

3.Smernica protilegalizacii prijmov z TC a financovaniu
terorizmu

4. Poriadok Compliance

5. Politika riadenia rizik

6. Smernica Odmenovanie zamestnancov

7.Pracovny casa evidencia dochadzky

8. Plantvorby a pouzivania prostriedkov socialneho fondu
9.Vedenie pokladne a pouzivanie platobnych kariet
10. Smernica o obstaravani

14122021

1.1.2022




Datum prijatia

Datum udinnosti

c.r. Pzrri(ir:;t Popis zmeny vecnych predpokladov rozhodnutia rozhodnutia
0 zmene 0 zmene
a 1 2 3 4
57| ZPC |1. Smernica ochrana hospodarskej sutaze (vratane Koédexu) 25.1.2022 1.2.2022
ZPC 1. Smern.icavo ’c“:innc')sti odborného garanta 22 9 2022 1.3.2022
58 2. Organizany poriadok
59| ZPC |1. Pracovny poriadok 28.3.2022 1.4.2022
1. Proti legalizacii prijmov z TC a financovaniu terorizmu
ZPC |2. Vlybavovanie staznosti 26.4.2022 1.5.2022
60 3. Smernica o hodnoteni zamestnancov
61| ZPC |1.Qutsourcing 28.6.2022 1.7.2022




Dss (KL) 18-02

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nos Identifikacny kéd
Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s. S0101060001
Stav ku driu
30.06.2022
6. Akcie DSS
o Objem emisie Objem emisie v
. Menovita hodnota Y . b
c.r. ISIN Mena D Pocet vV menovitej menovitej hodnote
na ks v mene D .
hodnote v mene D v eurach
a 1 2 3 4 5 6
1 SK1110008119| EUR 331 940,00 30,00 9 958 200,00 9 958 200,00
2 SK1110008572| EUR 331 940,00 50,00 16 597 000,00 16 597 000,00
3 SK1110009679| EUR 331 940,00 30,00 9 958 200,00 9 958 200,00
4 SK1110011519] EUR 331 940,00 1,00 331 940,00 331 940,00
5 SK1110011790] EUR 331 940,00 1,00 331 940,00 331 940,00




Dss (KL) 18-

02
Identifikacny
Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti kéd
Allianz - Slovenska déochodkova spravcovska spoloc¢nost’, a.s. ‘ ‘ S0101060001
Stav ku driu
7. Grafické znazornenie organizaénej $truktiry DSS 30.06.2022

Organizacny diagram — ASDSS:

Dozorna rada
ASDSS
Predstavenstvo
! ASDSS l
Hlavny kontrolor Manazén portfolia
Zamestnanc zodpovedni za nadonie

l nvestcil

- Funkcia marketingu

- Funkcia koordinacie a podpory distribuénych
kanalov

- Asistent predstavenstva

Oddelenie vnatomej Genefa:nlny riaditel’
kontroly (hlavny Vedici zamestnanec
kontrolér) éinnosn g ocee
Oddelenie prevadzky (veduci) “ :
Oddelenie informaénych technolégii (veduci) ‘
Oddelenie ochrany a operacnej odolnosti (veduci) ‘ ‘ E
Oddelenie spravy aktiv (veddci) :
Oddelenie vysporiadania obchodov (veduci) ‘
Oddelenie riadenia rizik (veduci) '
Ekonomické oddelenie (veduci) ;
Pravne oddelenie (vedtci)
Oddelenie Compliance (veduici) «
Oddelenie interného auditu (veduci) ‘
Zamestnanci podriadeni priamo generalnemu ;
riaditelovi spolo¢nosti - ;
- Funkcia obstaravania ;
- HR funkcia ;
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Dss (HNS) 23-02

Hlasenie o najvyznamnejsich skuto¢nostiach dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti

|AIIianz - Slovenska déchodkova spravcovska spoloénost’, a.s.

1. Informacie o osobach, ktorym DSS zverila vykon €innosti podla § 67 zakona

Identifikacny kod

$0101060001

Stav ku driu
30.06.2022

Nazov inej osoby alebo meno

Pravna forma

Identifikaéné &islo

Popis rozsahu zverenej ¢innosti

or a priezvisko inej osoby inej osoby inej osoby Typ zverenej €innosti inej osobe
a 1 2 3 4 5
1

Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spolo€nost, a.s. nezverila vykon ¢innosti podia § 67 zakona Ziadnej osobe.
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Strana 2/2
Hlasenie o najvyznamnejsich skutoé¢nostiach doéchodkovej
spravcovskej spoloénosti
Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti Identifikacny kod
Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spolo¢nost’, a.s. S0101060001
Stav ku driu
30.06.2022

2. Informacie o najvyznamnejsich skuto¢nostiach a o¢éakavanom
Vvyvoji

Spolo¢nost k 30.06.2022 spravovala majetok v dvoch fiou spravovanych déchodkovych fondoch v celkovej
Cistej hodnote 3 335,66 mil. EUR, ktoré zodpovedali Usporam 479 776 sporitelov, ¢im si nadalej udrZiava
veduce postavenie na trhu starobného déchodkového sporenia na Slovensku s trhovym podielom 29,55 %
(podfa objemu majetku pod spravou) a 27,74 % (podla poctu sporitelov).

V roku 2022 ogakavame dalsi kontinualny narast sporitefov. Po poklesoch na finanénych trhoch v prvej
polovici roku 2022 oCakavame, Zze majetok v spravovanych fondoch bude po vaésinu roka 2022 pod
urovnou z jeho zaciatku. Ak finanéné trhy nezaznamenaju v druhej polovici vyrazny narast alebo prepad,
majetok pod spravou na konci roka 2022 sa vdaka novym prispevkom méze priblizit arovni z konca
predchadzajuceho roka. V roku 2022 sa zvysSila percentualna sadzba prispevku na starobné déchodkové
sporenie 0 0,25% na uroven 5,5%. Vyrazna volatilita a poklesy na dlhopisovych trhoch spésobili pokles
dochodkovej jednotky fondu Garant, ktora sa k 30.06.2022 nachadzala len 3% nad uroviiou zo zaciatku
aktualneho garantovaného obdobia. Dodrzanie investiCného ciela fondu Garant, t.j. dosiahnutie kladnej
vykonnosti ha desatroénom obdobi v su€asnej naro¢nej situacii bude jednou z hlavnych priorit spolo¢nosti
na druhy polrok 2022.

V priebehu roka 2022 pokracuju diskusie o zmenach zakona o starobnom déchodkovom sporeni a jeho
nasledné prijatie s u¢innostou od roku 2023.

Spolocnost k 30.06.2022 dosiahla kladny hospodarsky vysledok — zisk po zdaneni 3 260,59 tis. EUR,. V
roku 2022 oCakavame nizSie prijmy z odplaty za spravu ako aj z odplaty za zhodnotenie ako v roku 2021
no za cely rok 2022 ofakavame kladny hospodarsky vysledok. Odplatu za vedenie u¢tu oCakavame
nadalej stabilnu s miernym rastucim trendom.



Uétovna zavierka

Sucastou polroCnej spravy dochodkovej spravcovskej spolo€nosti Allianz - Slovenska d.s.s., a. s.
o0 hospodareni s vlastnym majetkom k 30.06.2022 je Uctovna zavierka dochodkovej spravcovskej
spolo¢nosti k 30.06.2022, ktora tvori osobitnu prilohu tejto spravy. UCtovna zavierka nie je overena
auditorom.
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Dss (SUV) 15-02

Vykaz aktiv a pasiv déchodkovej spravcovskej spoloénosti

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti IdentifikaCny kod
Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost), a.s. S0101060001
Stav ku driu
30.06.2022
Polozka ‘r: Hodnota v tis. eur
a b 1

Dlhodoby majetok 1 2759
nehmotny majetok 2 2736
hmotny majetok 3 23
Obezny majetok 4 44 174
penazné prostriedky a pohladavky voci bankam a pobockam zahraniénych bank 5 3499
dlhopisy a obdobné dlhové cenné papiere 6 25 376
nastroje pefazného trhu 7 -
pohladavky voci spravovanym déchodkovym fondom 8 766
pohladavky voci sprostredkovatelom starobného déchodkového sporenia 9 12 884
naklady a prijmy buducich obdobi 10 1
dafiové pohladavky 11 1642
iny obezny majetok 12 6
Aktiva déchodkovej spravcovskej spoloénosti celkom 13 46 933
Zavazky 14 617
Vlastné imanie 15 46 316
zakladné imanie 16 37177
emisné azio 17 -
zékonny rezervny fond 18 7 435
ostatné kapitalové fondy 19 -
ocenovacie rozdiely 20 (1 626)
nerozdeleny zisk/neuhradena strata z minulych obdobi 21 69
hospodarsky vysledok v schvafovacom konani 22 -
zisk/strata bezného u&tovného obdobia 23 3261
Pasiva déchodkovej spravcovskej spoloénosti celkom 24 46 933




Vykaz vynosov a nakladov déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti

| Dss (vZS) 16-02 |

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo€nosti IdentifikaCny kod
| Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spoloénost), a.s. | S0101060001 |
Stav ku driu
| 30.06.2022 |
Polozka ¢. Hodnota v tis.
a b 1
Vynosy z odplat a provizii 1 7 263
Vynosy z odplat 2 7263
odplata za vedenie osobného déchodkového uctu 3 1730
dlhopisovy garantovany déchodkovy fond 4 1114
akciovy negarantovany déchodkovy fond 5 616
iny garantovany déchodkovy fond 6 -
iny negarantovany déchodkovy fond 7 -
odplata za spravu déchodkového fondu 8 5093
dlhopisovy garantovany déchodkovy fond 9 3621
akciovy negarantovany déchodkovy fond 10 1472
iny garantovany déchodkovy fond 11 -
iny negarantovany déchodkovy fond 12 -
odplata za zhodnotenie majetku v déochodkovom fonde 13 440
dlhopisovy garantovany déchodkovy fond 14 -
akciovy negarantovany déchodkovy fond 15 440
iny garantovany déchodkovy fond 16 -
iny negarantovany déchodkovy fond 17 -
\Vynosy z provizii 18 -
Naklady na odplaty a provizie 19 868
¢lenské poplatky 20 8
poplatky Narodnej banke Slovenska a ostatné zakonné poplatky 21 80
provizie pre sprostredkovatelov starobného déchodkového sporenia 22 -
odpisy €asovo rozliSenych obstaravacich nakladov 23 780
odpisy pohladavok z provizii 24 -
Zisk/strata z odplat a provizii 25 6 395
Finanéné vynosy 26 30
vynosy z urokov a obdobné vynosy 27 30
vynosy z urokov a obdobné vynosy 28 -
ostatné finanéné vynosy 29 -
Finan¢né naklady 30 27
naklady na uroky a obdobné naklady 31 25
naklady na kurzové rozdiely 32 -
naklady suvisiace s akciami déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti 33 -
nakladové uroky z prijatych péziciek 34 -
ostatné finan¢né naklady 35 2
Zisk/strata z financénych operacii 36 3
Zisk/strata z operacii s cennymi papiermi 37 -
Zisk/strata z precenenia cennych papierov 38 -
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 39 579
Personalne naklady 40 758
mzdové naklady 41 568
odmeny &lenov Statutarnych organov 42 -
socialne naklady 43 178
ostatné personalne naklady 44 12
Ostatné prevadzkové naklady 45 936
naklady na tvorbu rezerv 46 -
naklady na tvorbu opravnych poloziek 47 -
naklady zverené &innosti 48 -
naklady na audit, pravne a dafiové poradenstvo 49 7
naklady na informacéné systémy spolo¢nosti 50 298
poradenské sluzby 51 -
naklady na reklamné a propagacéné ¢innosti 52 48
iné naklady 53 583
Ostatné vynosy 54 3
Zisk/strata dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti za Gétovné obdobie pred 55 4128
Dan z prijmov 56 867
Zisk/strata dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti za uc¢tovné obdobie po zdaneni 57 3261




Priloha €. 5 k opatrenu ¢. 229/2016 Z.z.

Skratena verzia polroénej spravy o hospodareni s vlastnym majetkom

Obchodné meno déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti

Allianz - Slovenska déchodkova spravcovska spolocnost), a.s.

Vlykaz aktiv a pasiv déchodkovej spravcovskej spolo€nosti

Stav ku driu
30.6.2022

Hodnota v tis.

Hodnota v tis.

Hodnota v tis.

(c);:f; Polozka &.r. EUR EUR EUR
k 30.06.2022 k 30.06.2021 k 30.06.2020
1. [Dlhodoby majetok 1 2759 5573 5432
2. |Obezny majetok 2 44 174 51 403 49 558
3. |Aktiva déchodkovej spravcovskej spolocnosti celkom 3 46 933 56 976 54 990
4. |Zavazky 4 617 2182 2614
5. [Vlastnéimanie 5 46 316 54794 52 376
a) |zékladné imanie 6 37177 37177 37177
b) |emisné azio 7 - - -
c) |z&konny rezervny fond 8 7435 6 484 4509
d) |ostatné kapitalové fondy 9 - - -
e) |ocenovacie rozdiely 10 -1 626 499 260
f) |nerozdeleny zisk/neuhradena strata z minulych obdobi 11 69 69 5575
g) |hospodarsky vysledok v schvalovacom konani 12 - - -
h) |zisk/strata bezného Uétovného obdobia 13 3261 10 565 4 855
6. |Pasiva déochodkovej spravcovskej spolo€nosti celkom 14 46 933 56 976 54 990
\lykaz vynosov a nakladov déchodkovej spravcovskej spoloénosti
Ozna- } Hodnota v tis. | Hodnota v tis. Hodnota v tis.
&enie Polozka C.r. EUR EUR EUR
k 30.06.2022 k 30.06.2021 k 30.06.2020
1. Vynosy z odpléat a provizii 1 7263 15941 8 859
2. Naklady na odplaty a provizie 2 (866) (560) (634)
3. Zisk/strata z odplét a provizii 3 6 397 15381 8225
4. Finan¢né vynosy 4 31 33 35
5. Finanéné naklady 5 (25) (19) (1)
6. Zisk/strata z operéacii s cennymi papiermi a z derivatovych operacii 6 - - -
7. Zisk/strata z precenenia cennych papierov 7 - - -
8. Zisk/strata z predaja a prevodu hmotného a nehmotného majetku 8 - 16 4
9. Personalne naklady 9 (758) (1 064) (794)
10. Odpisy majetku 10 (579) (156) (162)
11. Naklady na propagéciu a reklamu 11 (51) (28) (118)
12. Ostatné naklady 12 (892) (811) (1 038)
13. Ostatné vynosy 13 5 4 3
Zisk/strata dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti za uétovné obdobie
14. pred zdanenim 14 4128 13 356 6 154
15. Dan z prijmov 15 (867) (2791) (1.299)
Zisk/strata dochodkovej spravcovskej spolo€nosti za uc¢tovné obdobie
16. po zdaneni 16 3261 10 565 4 855






